Cesena

«Assessora e architetta,
la parita e nelle parole»

Simona Benedetti e tra le autrici di un opuscolo di Legacoop Romagna
dal titolo «Linee guida su politiche e linguaggio di genere nelle aziende»

di Annamaria Senni

Assessora o ingegnera? Detto
al femminile pu6 suonare stra-
no. Ma & solo questione di abitu-
dine. Lo troviamo ben espresso
nelle «Linee guida su politiche e
linguaggio di genere in azien-
da» di Legacoop e Federcoop
Romagna: un fascicoletto scrit-
todaElenaZannoni, Simona Be-
nedetti e Federica Protti. L'au-
spicio écheildocumento, visibi-
le sul web e su Facebook, abbia
una grande diffusione tra le coo-
perative associate, e non solo.
Simona Benedetti, responsabi-
le delle cooperative di lavoro
e servizi di Legacoop Roma-
gna, qual ¢ il primo passo per
affrontare un cambiamento in
aziendasulle politiche di gene-
re?

«E" accorgersi del fatto che esi-
ste un problema. La presenza di
donne neiruoli apicali e nei Cda

in azienda € inferiore a quella
maschile, vi sono differenze sa-
lariali, stereotipi e retaggi cultu-
rali, linguaggio e modelli di rife-
rimento difficili da eliminare.
L'obiettivo & lavorare sempre di
pit sul tema della parita tra uo-
mo e donna sul lavoros.

Il presidente di Legacoop Ro-
magna, Mario Mazzotti, sostie-
ne nell'introduzione del testo
cheillinguaggio generi discri-
minazione. E cosi?

«Adeguare il linguaggio corren-
te & uno dei passaggi obbligati.
Bisogna utilizzare modelli fem-
minili: come aggiungere la voca-
le “a” alla fine delle "professioni’.
Le giovani amministratrici stan-
no diventando sempre piu bra-
ve in queston.

Certo che dire ‘architetta’ &
proprio brutto, non crede?

«Ci si deve solo abituare. Col
tempo suonera sempre meglio
alle nostre orecchie. Il supera-
mento delle discriminazioni pas-
sa anche da queste espressio-

Ni».

Ma per alcune donne, le paro-
le ‘sindaca’ o ‘assessora’ sono
meno prestigiose del termine
al maschile.

«Questo lo comprendo: lo ste-
reotipo vincente & quello
dell'uomo, & un retaggio sba-
gliato della cultura passata».
Nel vostro opuscolo invitate a
eliminare espressioni che fan-
no un po’ rabbrividire come
‘la dipendente che ¢ il nostro
uomo migliore’.

«Dobbiamo invertire questa ten-
denza e comprendere che don-
nee uomini hanno atteggiamen-
ti differenti anche come approc-
cio sul lavoro, e che tutte que-
ste differenze possono portare
al raggiungimento di risultati im-
portanti».

Chedire del ‘gender pay gap’,
la differenza di stipendio a pa-
rita di mansione tra uomo e
donna?

«E" uno dei problemi piu diffusi
a livello nazionale: le donne gua-

L'intervista

Simona Benedetti

dagno meno dei loro colleghi.
Ma & giusto che abbiano uguali
diritti sul lavoro, anche la Costi-
tuzione lo sanciscen».

Si pensa all'uomo come a un
essere assertivo, autorevole e
razionale e alla donna come
empatica, emotiva e dedita al-
la cura; questo porta asceglie-
re gli uomini come ‘manager’
e le donne no?

«Sicuramente queste convinzio-
ni, che non corrispondono al ve-
ro, influiscono nella scelta dei
posti di lavoro in azienda. |l ruo-
lo delladonna & dasempre lega-
to alla crescita dei figli e alla de-

dizione alla famiglia. Non & un
caso che con la pandemia mol-
te donne si siano ritrovate alle
prese col difficile compito di
conciliare lavoro, didattica a di-
stanza e cure domestiche con
I'inevitabile conseguenza della
perdita del lavoro per molte di
essen,

Ursula Von Der Leyen alla ple-
naria del Parlamento Europeo
quando si ritrovo senza unase-
dia si chiese se sarebbe suc-
cesso anche se avesse indos-
sato una giacca e una cravat-
ta. La presidente, anzi presi-
dentessa, della commissione
Ue ha colto nel vivo una situa-
zione stagnante?

«Quella scena forse era casua-
le, ma sicuramente non era ri-
spettosa del ruolo. Il concetto
di differenza nel mondo del lavo-
ro tra i generi nasce negli anni
70 quando le donne prendono
coscienza del perdurare di un
grave squilibriotrai ruoli sessua-
li. Nella societa italiana la situa-
zione sul divario di genere & da
allora molto migliorata. Un
esempio vicino & proprio Lega-
coop Romagna dove la maggio-
ranza di dipendenti tra i 25mila
occupati sono donne. Il passo
successivo sara che ledonneva-
dano sempre piu ad occupare
ruoli manageriali e di prestigio.
Non michiedaquanto ci vorras.
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